Amtsblatt des Erzbistums Koln, Stiick 13, 1. Dezember 2024

Nr. 193 Leitlinien fiir die Einsatzplanung und Richtlinien fiir den Einsatz der Pastoralen Dienste
im Erzbistum Koéln

Diese Leitlinien bilden die Grundlage fiir die Einsatzplanung und den Einsatz der pastoralen Dienste im Erzbistum Koln.

Sie treten an die Stelle des Stellenplans 2010+. Anders als beim Stellenplan 2010+ sehen die Leitlinien — bis auf eini-
ge wenige Ausnahmen — nicht mehr nach mehreren Kriterien vorgehend (Katholikenzahl, Zahl der Kirchen, wichtige
Traditionen) unterschiedlich grofle und unterschiedlich zusammengesetzte Pastoralteams vor, sondern fiir alle Pastoralen
Einheiten gleich grofle und gleich zusammengesetzte Pastoralteams.

I. Einsatzplanung

Basierend auf den vorliegenden Prognosen sind fiir eine Pastorale Einheit vorgeschen:

2030 1 leitender Pfarrer (in der Regel ein im Erzbistum Koln inkardinierter Priester)
2 weitere im Erzbistum Kéln inkardinierte Priester (Pfarrvikar(e) und/oder Kaplan/Kapline)
1 Priester der Weltkirche
1 stindiger Diakon im Hauptberuf
2(-3) Pastoral- und Gemeindereferentinnen und -referenten
2035 1 leitender Pfarrer (in der Regel ein im Erzbistum Kéln inkardinierter Priester)
1 im Erzbistum Koéln inkardinierter Priester (Pfarrvikar oder Kaplan)
1 Priester der Weltkirche
in etwa der Hilfte der Pastoralen Einheiten wird ein Diakon im Hauptberuf eingesetzt werden kénnen.

2 Pastoral- und Gemeindereferentinnen und -referenten



